
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

กับสินบนขององคการบริหารสวนตำบลศรีสุข   

ประจำป พ.ศ.2568 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข 

อำเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม 



ประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นเกี่ยวกับสินบนของการดำเนินงานหรือปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลศรีสุข 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เก่ียวของ 

ประเมินความเสี่ยง มาตราการปองกัน
เพ่ือไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
การดำเนินงาน
ในการอนุญาต 
อนุมัติตาม
กฎหมาย 

การขออนุญาตสิ่ง
ปลูกสรางในพื้นที่ 

การย่ืนคำขอ 
อนุญาตไมเปนไป 
ตามรอบระยะเวลา 
ที่กำหนดไวอาจมี 
การเรียกรบั
ผลประโยชนเพ่ือ 
ความรวดเร็ว 

พนักงานเจาหนาที่
เลือกปฏิบัติรับสินบน
จากประชาชนท่ีมา
ขออนุญาตสิ่งปลูก
สรางในพ้ืนท่ี 

พระราชบัญญัติ
อำนวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ.2556 

  ̸   จัดทำมาตรฐาน
การตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ในการ 
ตรวจสอบเอกสาร
และการใหบริการ 

จำนวนเรื่อง 
รองเรียน 
เก่ียวกับการ 
เรียกรับสินบน 

การใชอำนาจ
ตามกฎหมาย/
การใหบริการ
ตามภารกิจ 

การชวยเหลือหรือ 
อำนวยความสะดวก
ในการรับบริการ 

เจาหนาที่มี
พฤติกรรมเลือก 
ปฏิบัติในการอำนวย
ความสะดวกการ
ใหบริการโดยมี 
การเรียกรับสินบน 
เปนการตอบแทนใน
การบริการที่รวดเรว็ 

พนักงานเจาหนาที่
เลือกปฏิบัติรับสินบน
จากประชาชนท่ีมา
ขออนุญาตสิ่งปลูก
สรางในพ้ืนท่ี 

พระราชบัญญัติ
อำนวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ.2556 

   ̸  - จัดทำมาตรการ 
ปองกันการขัดกัน 
ระหวางผลประโยชน 
สวนตนกับผล 
ประโยชนสวนรวม 
- เสริมสราง
จิตสำนึกคุณธรรม 
และจริยธรรม
ใหกับเจาหนาที่ 

จำนวนเรื่อง 
รองเรียน 
เก่ียวกับการ 
เรียกรับสินบน 

 

 

 

 

 



ประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นเกี่ยวกับสินบนของการดำเนินงานหรือปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลศรีสุข 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เก่ียวของ 

ประเมินความเสี่ยง มาตราการปองกัน
เพ่ือไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
การจัดซื้อจัดจาง การเอ้ือประโยชน

การจัดซื้อจัดจาง 
การจัดหาพัสดุ 

- การเรียกรับผล 
ประโยชนจากการ
จัดซื้อจัดจาง 
- เอ้ือผลประโยชน
จากความสัมพันธ 
ทางเครือญาติ 

การที่เจาหนาที่เลือก 
จัดซื้อ/จางหรือ 
ผูประกอบการที่
เจาหนาที่รูจักหรือ
สนิทสนมเปนการ
สวนตัว 

พระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจางและ 
การบรารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และ 

ระเบียกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดซื้อจัด
จางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

   ̸  - ประชาสัมพันธ
การจัดซื้อจัดจาง 
เชนทางเว็บไซต
หนวยงานหนังสือ
สงประชาสัมพันธ 
เสียงตามสาย 
- คำสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการฯ 
ตามพรบ.การ
จัดซื้อจัดจางตาม
การบริหารพัสดุ 
พ.ศ.2560 ให
ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความเปนธรรม 
- รายงานผลการ 
ดำเนินการดาน
การจัดซื้อจัดจาง
ผานเว็บไซต
หนวยงาน 

จำนวนเรื่อง 
รองเรียน 
เก่ียวกับการ 
เรียกรับ
สินบนหรือ 
ประโยชน 
ตอบแทน 
จากผูรับจาง 

 

 



ประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นเกี่ยวกับสินบนของการดำเนินงานหรือปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลศรีสุข 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เก่ียวของ 

ประเมินความเสี่ยง มาตราการปองกัน
เพ่ือไมใหเกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
การบริหารงาน 
บุคคล 

มีการรับบุคคลที่
เปนเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเอง
ไดรับผลประโยชน 
เขาทำงาน 

มีการรับบุคคลที่ 
เปนเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเอง
ไดรับผลประโยชน
เขามาทำงานใน
หนวยงานของ
ตนเอง ซึ่งบุคคลท่ี
เขามาทำงานอาจมี
คุณสมบัติไม
เหมาะสมหรือ
ครบถวนในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานเจาหนาที่รับ 
บุคคลที่ตนเองรูจักซึ่ง 
ตนเองรูจักเขามา
ทำงานในหนวยงาน
ของตนเอง 

พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2542 

  ̸   จัดทำมาตรการ
การเปดเผยขอมูล
การดำเนินการ
ประกาศเผยแพร
การรับสมัครและ
ดำเนินการคัดเลือก
อยางเปนธรรมโดย
การแตงตัง้
คณะกรรมการแต
ละดานอยางโปรงใส
และตรวจสอบได 

จำนวนเรื่อง 
รองเรียน
เก่ียวกับการ 
เรียกรับ
สินบนใน
การรับบุคคล
เขาทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 


