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แนวทางปฏิบัติ  Dos & Don’ts  

องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข  อำเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม 

---------------------------------- 

   โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง   

จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่

ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม     

พ ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ

เจาหนาที่ของรัฐเพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 

   เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข จึงไดจัดทำแนว

ทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยไดกำหนดขอควรกระทำ Dos 

และ ขอไมควรกระทำ Don'ts ทั้งในสวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อใหพนักงานและเจาหนาที่ ของ

องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยาง 

เหมาะสม ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม โดยสรุปไดดังนี้ 
 

จริยธรรมหลัก 

 

จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don'ts 
1. ย ึดม ั ่ น ในสถาบ ันหล ักของ
ประเทศและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันไดแก ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ
เปนสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู ใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทุนรักษาไว
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

- แสดงพฤติกรรมที ่กอใหเกิดการ
ต  อ ต  า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ปลอยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว าม ีการ
กระทำที ่ไมจงร ักภ ักดีต อสถาบัน
พระมหากษัตริย 

2. ชื่อส ัตย  ส ุจร ิต  ร ับผิดชอบ      
ตอหนาที่ 

- ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม
โปรงใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

- ประพฤต ิปฏิบ ัต ิตนและปฏิบัติ
หนาที่โดยไมคำนึงถึงความเสียหาย  
ท ี ่อาจเก ิดข ึ ้นต องานต อองค กร         
ต อร ัฐบาล  ต อประชาชน  หรือ      
ตอประเทศชาติ 

 

 

 



2 
 

จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don'ts 
3. กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่
ถูกตองชอบธรรม 

- กลาตัดสินใจ  และกระทำในสิ่งที่
ถ ูกต องชอบธรรม และกล าแสดง
ความคิดเห็นคัดคาน หรือเสนอใหมี
การลงโทษ ผูที่ทำสิ่งไมถูกตอง 

-  ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิ ตนตามคว าม        
พึงพอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลัก  
ค ำ ส อ น ข อ ง ศ า ส น า ห ร ื อ ค ว า ม
เหมาะสมในการเปนขาราชการที ่ดี 
ปฏ ิบ ัต ิหนาที ่ โดยไมคำนึงถ ึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏบิติั
ที่เก่ียวของ 

4 .  ค ิ ดถ ึ งประ โยชน  ส  วนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิต

สาธารณะ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะช า ช น  ห รื อ
ประเทศชาติเปนหลัก ละเวนการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค
จะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทน
จากการปฏิบัติหนาที ่

-ปฏิบัติงานโดยมุ งใหเกิดประโยชน
ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน
ของส วนรวม เอ ื ้ อประโยชน โดย          
มิชอบใหตนเอง หรือ บุคคลอื ่นให        
อำนาจหน าท ี ่ตำแหน งกล ั ่นแกลง
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับ
ความเสียหาย ปลอยปละละเลยเมื่อ
พ บ เ ห ็ น พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่ แ ส ว ง ห า
ผลประโยชนสวนตน 

5. ม ุ  งผลส ัมฤทธ ิ ์ของงานและ
ภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

-  ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให
งานบรรล ุ เป าหมายอย างด ีท ี ่สุด 
ร ักษา และพ ัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที ่ด ี เพื ่อเพ ิ ่มศ ักยภาพการ
ทำงานใหดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไม
เต ็มความสามารถที ่ม ีอย ู หร ือตาม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัต ิ

6. ปฏิบัติหนาที ่อยางเปนธรรม
ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัต ิ

-  ปฏ ิบ ัต ิหน  าที่อย  าง เป นธรรม
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
โ ด ย ก า ร ใ ช  ค ว า ม ร ู  ส ึ ก  ห รื อ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกตางทางเชื ้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุสภาพ รางกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัว
ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเร ื ่องต างๆแสดงความ
คิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึง
หนาที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เปน
ขาราชการ มีอคติในการปฏิบัติหนาที่ 
กระทำการละเวนหรือละเมิดกฎหมาย
ท ั ้ งในการปฏิบ ัต ิราชการและการ
ดำเนินชีวิตสวนตัว 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

- ดำรงตนเปนแบบอยางที ่ด ีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 
ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เปนพนักงานสวนทองถิ ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน  าท ี ่ ไม สอดคล องก ับประมวล
จริยธรรม 
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จริยธรรมทั่วไป 
 

จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don'ts 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน
เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
ของประชาชนเปนหล ัก อ ุท ิศตน
ปฏิบ ัต ิงานเพื ่อประโยชน ส ุขของ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื ่อประโยชนสวนตน
โดยไมปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของ
ทางราชการอยางประหยัด คุ มคา 
และระม ัดระว ั ง ไม  ให  เก ิดความ
เสียหาย 

-  ย ึ ดม ั ่ น ในการด ูแลและร ั กษา
ทร ัพย  ส ิ นของทางราชการ  ใช
ทร ัพยส ินของทางราชการ อยาง
ประหยัด คุมคา และไมใหเกิดความ
เสียหาย 

- ใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ไม ระม ัดระว ั ง  ทำให  เก ิดความ
เสียหาย และใชทร ัพย ส ินโดยไม
ประหยัด 

3. ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ
เรียบรอย และมีอัธยาศัยที่ด ี

- ปฏิบัติหนาที ่และใหบร ิการแก
ประชาชนดวยความสุภาพ เรียบรอย
และมีอัธยาศัยที่ดีตอประชาชน 

-  ปฏ ิบ ัต ิ หน  าท ี ่ และให บร ิ การ
ประชาชนดวยกิริยาวาจาที่ไมสุภาพ 

4. มุงบริการประชาชนและแกปญหา
ความเดือดรอนของประชาชน 

- มุงบริการประชาชนและแกปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนดวย
ความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

- ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พ บ เ ห ็ น ค ว า ม เ ด ื อ ด ร  อ น ข อ ง
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอยาง
ไมเทาเทียมกัน 

5. จ ัดทำบร ิการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทำบริกรสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

- ไมปฏิบัติหนาที ่ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพช ีว ิตของ
ประชาชน 

6. ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริง
แกประชาชน 

- ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแก
ประชาชนนอยู ในความรับผิดชอบ
ของตนอยางถูกตองครบถวนและไม
บิดเบือน 

- ปกปดขอมูล หรือขอเท็จจริงโดยไม
เปดเผยขอมูลในความรับผิดชอบของ
ตนหรือบิดเบือนขอมูลที ่ เป ดเผย
ใหแกประชาชนทราบ 

7. เรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

- เร ียนร ู และพ ัฒนาตนเองอย าง
ตอเนื ่องเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถ
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อยางยั่งยืน 

- ไมเรียนรูหรือพัฒนาความรูในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของตนเอง 

8. ไมกระทำการอันมีลักษณะเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
ของราชการ ประชาชนเปนหลัก ละ
เวนการเรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที ่

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
สวนตนเปนหลัก เพิกเฉยตอการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชนอื่นใดเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว 

9. ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อยางตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยาง
ตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ไมปฏ ิบ ัต ิตามระเบียบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 

 


