
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบน 

จากการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลศรีสุข 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ความเสี่ยงการทุจริต 

นิยามที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 ความเสี ่ยงการทุจร ิต หมายถึง ความเส ี ่ยงของการดำเน ินงานที ่อาจก อให  เก ิดการทุจริต                       

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน 

 สินบน หมายถึง การเสนอ การสัญญา การให การรับ การเรียกรองผลประโยชนที ่ไมสมควร                  

ไมวาจะมีมูลคาเทาใด (ผลประโยชนนั ้นเปนไดทั ้งในรูปตัวเงินและไมใชตัวเงิน) ทั้งทางตรงและทางออม             

และไมวาจะเปนสถานที่ใดๆก็ตาม โดยเปนการฝาฝนกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อเปนการโนมนาวหรือตอบแทน 

เพื่อใหบุคคลกระทำ หรือละเวนการกระทำอันเกี ่ยวของกับการดำเนินการตามหนาที่ของบุคคลนั้น (ตาม

ความหมายของ ISO ๓๗๐๐๑ “offering, promising, giving, accepting or soliciting of an undue 

advantage of any value (which could be financial or non-financial), directly or indirectly, and 

irrespective of location(s), in violation of applicable law, as an inducement or reward for a 

person acting or refraining from acting in relation to the performance of that person’s duties.) 

 ของขวัญ หมายถึง เงินหรือทรัพยสินที่ใหแกกันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหา              

ใหเพื่อการสงเคราะหหรือใหเปนสินน้ำใจ และใหหมายรวมถึงประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได             

เชน การใหสิทธิพิเศษซึ ่งไมใชเปนสิทธิที่จัดไวสำหรับบุคคลทั่วไป ในการไดรับการลดราคาทรัพยสินหรือ           

การไดรับบริการ หรือการไดรับการฝกอบรม หรือการไดรับความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจายในการ

เดินทาง หรือการทองเที่ยว คาที่พัก คาอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน รวมถึงการใหบัตร ตั๋ว หรือ

หลักฐานอื่นใดการชำระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินหรือสิ่งของใหภายหลัง 

 การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดตามธรรมจรรยา หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน

ใด  อันอาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ และใหหมายความรวมถึง              

การร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชน อ ื ่นใดอ ันอาจคำนวณเป นเง ินได   ในโอกาสการแสดงความย ินดี                              

การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม

ดวย 

 ประเด็นความเสี่ยงทุจริต หมายถึง ขั้นตอนในการคนหาความเสี่ยงการทุจริต หรือเหตุการณที่อาจจะ

พบ         ความเสี่ยงการทุจริตในอนาคต 

 โอกาส (Likelihood) หมายถึง โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

 ผลกระทบ (Impact) หมายถึง ผลกระทบจากเหตุการณที ่อาจจะเกิดขึ ้น ทั ้งที ่เปนตัวเงินหรือ               

ไมเปนตัวเงิน 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) หมายถึง คะแนนรวมที่แสดงใหเห็นถึง

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปจจัย คือ 

โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

 ผู ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการทุจร ิต (Risk Owner) หมายถึง ผ ู ปฏิบัติงานหรือผู ร ับผิดชอบ

กระบวนงานหรือโครงการ 
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การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจ  

ขององคการบริหารสวนตำบลศรีสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๗.๑ การระบุประเด็นความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง ๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

  การตรวจเอกสาร และการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาต เชน การยื่นขอใบอนุญาต

กอสรางอาคาร  

  เจ  าหน  าท ี ่ เ ร ี ยกและร ั บทร ัพย ส ินหรือ  

ผลประโยชนอื ่นใด จากผู ย ื ่นขอใบอนุญาต      

เ พ ื ่ อ เ ร  ง ร ั ด  แ ล ะ อ ำ น วย คว าม ส ะ ด วก                  

ในการย่ืนเอกสารขอใบอนุญาต 

๓ ๓ ๙ ปานกลาง 

 

ประเด็นความเสี่ยง ๒. การใชอำนาจตามกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ 

ความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

  การสำรวจความเสียหาย เพ่ือจัดทำบัญชี

รายช ื ่ อผ ู  ประสบภ ั ยและทร ัพย  สิ น             

ที่เสียหายจากสาธารณภัย 

  เจ  าหน  าท ี ่ เ ร ี ยกและร ั บทร ัพย ส ินหรือ

ผลประโยชนอื ่นใด เพื ่อเรงรัดดำเนินการให

ผูประสบภัยคนใดคนหนึ่ง ไดรับความชวยเหลือ

จากหนวยงานของรัฐกอนบุคคลอื ่น โดยไม

เปนไปตามแนวปฏิบัติการปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย หรือไดรับเงินชวยเหลือจากรัฐ     

สูงกวามูลคาความเสียหายที่เกิดข้ึนจริง 

๒ ๒ ๔ ปานกลาง 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยง ๓. การจัดซื้อจัดจาง 

ความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

  การกำหนดขอบเขตและรายละเอียดของ

การจัดหาพัสดุ/งานจาง (TOR) 

  เจ  าหน  าท ี ่ เ ร ี ยกและร ั บทร ัพย ส ินหรือ

ผลประโยชนอื่นใด จากผู ประกอบการรายใด

รายหนึ่ง เพื่อแลกกับการกำหนดขอบเขตและ

รายละเอียดของการจัดหาพัสดุ/งานจาง (TOR) 

โดยการ Lock Spec ของพัสดุหร ืองานจ าง     

เพื ่อเอื ้อประโยชนใหผ ู ประกอบการรายใด      

ร า ย ห น ึ ่ ง เ ป  น ก า ร เ ฉ พ า ะ  แ ล ะ ก ี ด กั น

ผูประกอบการรายอื่น 

๒ ๓ ๖ ปานกลาง 

  การตรวจรับพัสด ุ   ผูประกอบการมีการใหสินบนกับเจาหนาทีแ่ละ

คณ ะ ก ร รม กา ร ต ร วจ ร ั บพ ั ส ด ุ  เ พ ื ่ อ ให                 

การตรวจสอบเงื ่อนไข ของพัสดุบางรายการ      

ไมเปนไปตามคุณลักษณะเฉพาะ ที่ทางราชการ

กำหนดไว 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

 

ประเด็นความเสี่ยง ๔. การบริหารงานบุคคล 

ความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

  การสรรหาและคัดเลือกเปนพนักงานจาง

ตามภารกิจ หร ือพน ักงานจ างท ั ่ วไป        

ของหนวยงาน 

  ผ ู บร ิหารหนวยงาน/เจ าหนาที ่ เร ียกและ         

รับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใด จากผูสมัคร

สอบคัดเล ือกรายใดรายหนึ ่ ง เพ ื ่อให ผ าน        

การสอบคัดเลือก 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

 

๑1 



 ๗.๒ วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง ๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตการควบคุม 

ความเสี่ยง 

วิธีการดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

  การตรวจเอกสาร และ

ก า ร พ ิ จ า ร ณ า อ น ุ ม ั ติ  

อนุญาต เชน การยื ่นขอ

ใบอนุญาตกอสรางอาคาร 

  เจาหนาที ่เร ียกและ

ร ั บ ท ร ั พ ย  ส ิ น ห รื อ  

ผลประ โยชน  อ ื ่น ใด    

จากผูยื ่นขอใบอนุญาต 

เพื ่อเรงรัดและอำนวย

ความสะดวกในการยื่น

เอกสารขอใบอนุญาต 

ปานกลาง ๑ .  จ ั ด ท ำแนวปฏ ิ บ ั ติ       

หรือมาตรการปฏิบัติงาน

ของเจ  าหน  าท ี ่  ในการ

ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ก า ร

พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

๒ .  จ ัดทำแผนผ ั งแสดง

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ

เจ าหน าท ี ่  พร อมระบุ  

“ค  าธรรมเน ียม” หรือ 

“คาปรับ” ตามระเบียบ

และกฎหมายที ่เกี ่ยวของ 

ก ำ ห น ด ไ ว  เ ผ ย แ พ ร             

ณ จุดใหบริการ 

๓. จัดทำและเผยแพรคูมือ

หร ือแนวทางการขอรับ

บริการสำหรับผูรับบริการ

หร ือผ ู  มาต ิดต อ  ณ จุด

ให บร ิการและช องทาง

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ข อ ง

หนวยงาน เชน เว ็บไซต

ห ล ั ก ข อ ง ห น  ว ย ง า น      

บอร  ดประชาส ั มพ ันธ      

เปนตน 

๑ .  จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม            

ใหความรู /เสริมสรางทักษะ     

ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน ให แก

เจ  าหน าท ี ่ /ผ ู  ปฏ ิบ ัต ิ งาน       

ข อ งห น  ว ย ง า น  เ พ ื ่ อ ให

ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ป  น ไ ป ต า ม

ร ะ เ บ ี ย บ แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย            

ที่กำหนดไว 

๒ .  ช ี ้ แ จ ง แ น ว ป ฏ ิ บ ั ติ /

ระเบียบ/วิธีการดำเนินงาน 

ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ         

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ใหแกเจาหนาที่/ผูปฏิบัติงาน 

ให ร ับทราบและยึดถ ือเปน

แนวปฏ ิบ ัต ิ ในการทำงาน

รวมกันอยางเครงครัด 

๓. จัดทำและประชาสัมพันธ

ช องทางท ี ่บ ุคคลภายนอก

สามารถแจงร องเร ียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของหนวยงาน โดย

มีมาตรการคุ มครองขอมูล

สวนบุคคลของผูแจงเบาะแส/

แจงเรื่องรองเรียน 

เดือน ต.ค. ๖๗ - 

เดือน ก.ย. ๖๘ 

กองชาง 

 



 

ประเด็นความเสี่ยง ๒. การใชอำนาจตามกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ 

ความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

  การสำรวจความเสียหาย 

เพ ื ่อจ ัดทำบัญชีรายช่ือ  

ผูประสบภัยและทรัพยสิน

ที่เสียหายจากสาธารณภัย 

  เจาหนาที ่เร ียกและ

ร ั บ ท ร ั พ ย  ส ิ น ห รื อ  

ผลประ โยชน  อ ื ่น ใด   

เพื ่อเรงรัดดำเนินการ

ใหผ ู ประสบภัยคนใด

คนหนึ ่ ง ได ร ับความ

ช  ว ย เ ห ล ื อ จ า ก

ห น  ว ย ง า น รั ฐ           

กอนบุคคลอื่น โดยไม

เ ป  น ไ ป ต า ม แ น ว

ปฏิบัติการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

หรือไดรับเงนิชวยเหลือ

จากร ัฐส ูงกว าม ูลคา

ค ว า ม เ ส ี ย ห า ย              

ที่เกิดข้ึนจริง 

ปานกลาง ๑. จัดทำแนวปฏิบัติหรือ

ม า ต ร ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น      

ของเจ  าหน  าท ี ่  ในการ

ส ำ ร ว จ ค ว า ม เ ส ี ย ห าย     

เพ ื ่อจ ัดทำบ ัญช ีรายช่ือ

ผูประสบภัยและทรัพยสิน

ที่เสียหายจากสาธารณภัย 

๒ .  จ ัดทำแผนผ ั งแสดง

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ

เจ าหน าท ี ่  พร อมระบุ  

“ค  าธรรมเน ียม” หรือ 

“คาปรับ” ตามระเบียบ

และกฎหมายที ่เกี ่ยวของ 

โ ด ย เ ผ ย แ พ ร   ณ  จุ ด

ใหบริการ 

๓. จัดทำและเผยแพรคูมือ

หร ือแนวทางการขอรับ

บริการสำหรับผูรับบริการ

หร ือผ ู  มาต ิดต อ  ณ จุด

ให บร ิการ และชองทาง

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ข อ ง

หนวยงาน เชน เว ็บไซต

หลักของหนวยงาน บอรด

ประชาสัมพันธ 

๑ .  ช ี ้ แ จ ง แ น ว ป ฏ ิ บ ั ติ /

ระเบียบ/วิธีการดำเนินงาน 

ในการสำรวจความเสียหาย 

เ พ ื ่ อ จ ั ด ท ำบ ั ญช ี ร า ย ช่ื อ  

ผ ู ประสบภัยและทรัพยสิน      

ท ี ่ เ ส ี ยหายจากภ ั ย พิบ ั ติ

ธรรมชาติใหแกเจ าหนาที่/  

ผูปฏิบัติงาน ใหรับทราบและ

ย ึ ด ถ ื อ เ ป  น แ น ว ป ฏ ิ บ ั ติ            

ใ น ก า ร ท ำ ง า น ร  ว ม กั น        

อยางเครงครัด 

๒. จัดใหมีคณะทำงานสำรวจ

ความเสียหาย เพ่ือจัดทำบัญชี

รายช ื ่อผ ู  ประสบภ ั ยและ

ทร ัพย ส ินท ี ่ เส ี ยหายจาก       

สาธารณภัย  

๓. จัดทำและประชาสัมพันธ 

ช องทางท ี ่บ ุคคลภายนอก

สามารถแจงร องเร ียนการ

ทุจร ิตและประพฤติ      มิ

ชอบของ เ จ  าหน  าท ี ่ ขอ ง

หนวยงาน โดยม ีมาตรการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

ผ ู  แจ  ง เบาะแส/แจ ง เร ื ่ อง

รองเรียน 

เดือน ต.ค. ๖๗ - 

เดือน ก.ย. ๖๘ 

สำนักปลดั 

(ปองกัน  และ

บรรเทาสาธารณ

ภัย) 



 

ประเด็นความเสี่ยง ๓. การจัดซื้อจัดจาง 

ความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

  การกำหนดขอบเขตและ

รายละเอียดของการจัดหา

พัสดุ/งานจาง (TOR) 

  เจาหนาที ่เร ียกและ

ร ั บ ท ร ั พ ย  ส ิ น ห รื อ  

ผลประ โยชน  อ ื ่น ใด   

จากผ ู  ประกอบการ    

ร า ย ใ ด ร า ย ห นึ่ ง         

เพ่ือแลกกับการกำหนด

ข อ บ เ ข ต แ ล ะ

รายละเอ ียดของการ

จ ัดหาพ ัสด ุ/งานจาง 

(TOR) โดยการ Lock 

Spec ของพ ั สด ุ หรื อ

ง า น จ  า ง  เ พ ื ่ อ เ อ้ื อ

ป ร ะ โ ย ช น  ใ ห

ผ ู ประกอบการรายใด

รายหนึ่งเปนการเฉพาะ

แ ล ะ ก ี ด กั น

ผูประกอบการรายอื่น 

ปานกลาง ๑ .  จ ั ดท ำแนวปฏ ิบ ั ต ิ ห รื อ

มาตรการปฏิบัติงาน      ของ

เ จ  า หน  า ท ี ่ ใ นก า รก ำหนด

ขอบเขตและรายละเอียดของ

การจัดหาพัสดุ/งานจาง (TOR)        

ให  เป นไปตามระเบ ียบและ

กฎหมายที่เก่ียวของ 

๒. จัดทำและเผยแพรแผนการ

จ ัดซ ื ้อจ ัดจ างประจำป ของ

หน  วย งาน  ให  เ ป  น ไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ       

พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

๓. จัดทำแนวทาง/มาตรการ

ปองกันการเขาไปมีสวนไดสวน

เสียของเจาหนาที่/ผูปฏิบัติงาน

ซึ ่งปฏิบัติหนาที ่เกี ่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

๑ .  จ ัดก ิจกรรมอบรมให ความรู /

เสริมสรางทักษะ  ในการปฏิบัติงาน 

ใหแกเจ าหนาที ่/ผ ู ปฏิบ ัต ิงานของ

หนวยงาน เพื่อใหดำเนินการเปนไป

ตามที่ระเบียบและกฎหมายกำหนดไว 

๒. กำกับติดตามเจาหนาที่   ซึ่งปฏิบัติ

หน าท ี ่ เก ี ่ยวกับการจ ัดซ ื ้อจ ัดจาง 

ดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ 

และขั ้นตอนการจัดซื ้อจัดจางและ

บริหารพัสดุภาครัฐ        ใหเปนไป

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ผานระบบ e-GP 

๓ .  ประกาศ เจตนารมณ   No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ อยาง

เปนทางการ   เพ่ือประกาศวาผูบรหิาร

และ เจ  าหน  าท ี ่ ของร ั ฐท ุกคนใน

หนวยงาน จะไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลัง         

ปฏิบัติหนาที ่ ที ่จะสงผลใหเกิดการ

ทุจริตและประพฤติ   มิชอบ 

เดือน ต.ค. ๖๗ - 

เดือน ก.ย. ๖๘ 

กองคลัง 

(พัสดุ) 

 

 



 

ประเด็นความเสี่ยง ๓. การจัดซื้อจัดจาง (ตอ) 

ความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

  การตรวจรับพัสด ุ   ผูประกอบการ มีการ

ใหสินบนกับเจาหนาที่

แ ละคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ เพื ่อให

การตรวจสอบเงื่อนไข

ของพัสดุบางรายการ 

ไ ม  เ ป  น ไ ป ต า ม

ค ุณล ั กษณะ เฉพาะ       

ท ี ่ ท า ง ร า ช ก า ร     

กำหนดไว 

สูง ๑ .  จ ั ด ท ำ ค ู  ม ื อ ก า ร

ปฏิบ ัต ิงานหรือแนวทาง

ปฏิบัติในการตรวจรับพัสดุ 

เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ

และกฎหมายที่เก่ียวของ 

๒. กำช ับให  เจ  าหน  าที่

ผ ู  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห รื อ

คณะกรรมการตรวจรับ

พัสด ุของหน วยงาน ถือ

ปฏิบัติตามพระราชบญัญัติ

การจัดซื ้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ และระเบ ียบที่

เก่ียวของ 

๓ .  จ ัดทำและเผยแพร

ม า ต ร ก า ร ก า ร ด ำ เ นิ น      

เพื ่อสงเสริมความโปรงใส

ใ น ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง       

ของหนวยงาน 

๑ .  จ ัดส  ง เจ  าหน  าท ี ่ ผ ู  ปฏ ิบ ัต ิ งานหรือ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุของหนวยงาน 

เข าร ับการฝ กอบรม เพ ื ่อพ ัฒนาความรู

เก ี ่ ยวก ับการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง เพ ื ่อให การ

ดำเนินการเปนไปตามที่ระเบียบและกฎหมาย  

ที่กำหนดไว 

๒. ผ ู บ ังคับบัญชามีการควบคุมและกำกับ

ต ิดตามการทำงานอยางใกล ช ิด เพ ื ่อให

เจาหนาที่/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ปฏิบัติ

ตามระเบียบอยางเครงครัด   พรอมท้ังกำหนด

บทลงโทษ หากเจ าหนาที ่ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงาน/

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการรับหรือ

เ ร ี ยกร ับส ินบนหร ื อผลประ โยชน  จ าก  

ผ ู ประกอบการ เพื ่อเอื ้อประโยชนให กับ

ผูประกอบการ 

๓. ประกาศเจตนารมณ      No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ อยางเปนทางการ เพ่ือ

ประกาศวาผูบริหารและเจาหนาที่ของรัฐทุก

คนในหนวยงาน จะไมรับของขวัญและของ

กำนัล      ทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลัง ปฏิบัติ

หน าท ี ่  ท ี ่จะส งผลให เก ิดการท ุจร ิตและ

ประพฤติ   มิชอบ 

เดือน ต.ค. ๖๗ - 

เดือน ก.ย. ๖๘ 

กองคลัง 

(พัสดุ) 

 

 



 

ประเด็นความเสี่ยง ๔. การบริหารงานบุคคล 

ความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

  การสรรหาและคัดเลือก

เ ป  น พ น ั ก ง า น จ  า ง          

ตามภารกิจ หรือพนักงาน

จางท่ัวไป ของหนวยงาน 

  ผู บริหารหนวยงาน/

เจาหนาที่ เรียกและรับ

ท ร ั พ ย  ส ิ น ห รื อ

ผลประโยชนอื่นใด จาก

ผู สมัครสอบคัดเลือก

รายใดรายหนึ่ง เพื่อให

ผานการสอบคัดเลือก 

สูง ๑ .  เ ผ ย แ พ ร  แ ล ะ

ประชาส ั มพ ัน ธ  ข  อมูล     

ก ารประกาศร ับสม ัคร

พนักงานจางตามภารกิจ

หรือพนักงานจางท ั ่วไป 

ของหน วยงานผ านทาง

ชองทางตางๆ เชน เว็บไซต 

บอรดปดประกาศ เพื่อให

เ ป  น ไ ปต ามร ะ เ บ ี ย บ /

กฎหมาย ที่เก่ียวของ 

๒. กำช ับให  เจ  าหน า ท่ี      

ถ ือปฏ ิบ ัต ิตามระเบียบ 

กฎหมาย และหลักเกณฑ

เกี ่ยวกับการบริหารงาน

บุคคล 

๓ .  จ ั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร        

สรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล 

๑. กำหนดบทลงโทษอยางเครงครัด หาก

เจาหนาที ่ผ ู ปฏิบัติงานมีการเรียกและรับ

ทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใด หรือมีการ

กระทำ     การใดๆ เพื ่อเปนการใหความ

ชวยเหลือผูสมัครสอบคัดเลือกรายใดรายหนึ่ง     

เพ่ือบรรจุแตงตั้งเปน   พนักงานจาง 

๒. แจงหนวยงาน/เจาหนาที่  ผูปฏิบัติงานใน

สังกัด รับทราบและถือปฏิบัติ อยางเครงครัด 

๓. จ ัดทำและประชาส ัมพันธ ช องทางที่

บุคคลภายนอก สามารถแจงรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ

หนวยงาน โดยมีมาตรการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลของผูแจงเบาะแส/แจงเรื่องรองเรียน 

เดือน ต.ค. ๖๗ - 

เดือน ก.ย. ๖๘ 

สำนักปลดั

(บุคลากร) 

 

 

 


