
 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

  หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

1. แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป 
พ.ศ.2567  
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด ที่ 1 การปฏิบัติหนาที่     รอยละ 98.976 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 
i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 
i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 
 

ตัวชี้วัดยอย ที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ   รอยละ 100   
o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 
o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ซึ่งควรยกระดับ  (99.561) 
 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
ตัวชี้วัด ที่ 6 คุณภาพการดานเนินงาน   รอยละ 98.373 
e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 
 

ตัวชี้วัด ที่ 8 การปรบัปรุงการทำงาน    รอยละ 98.373 
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ของ หนวยงาน 
e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 
e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 
 

ตัวชี้วัด ที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ    รอยละ 100 
o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ  
o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ  
o13 E–Service  
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

ซึ่งควรยกระดับ  (99.043) 
 

(3)  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
ตัวชี้วัด ที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  รอยละ 99.55 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 
e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

 



 
ตัวชี้วัดยอย ที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน   
o1 โครงสราง 
o2 ขอมูลผูบริหาร 
o3 อำนาจหนาที่ 
o4 ขอมูลการติดตอ 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 
o6 Q&A 
ซึ่งควรยกระดับ (99.55) 
 

 (4)   กระบวนการกำกับดแูลการใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัด ที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  รอยละ 94.696 
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 
i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื ่อปองก ันการนำทร ัพย ส ินของราชการไปใช เพ ื ่อประโยชน 
สวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 
ซึ่งควรยกระดับ  (94.696) 
  

 (5)   กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
ตัวชี้วัด ที่ 2 การใชงบประมาณ  รอยละ 85.421 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทางฯลฯ มากนอยเพียงใด 
i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง งบประมาณ    
o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
o15 ประกาศตาง ๆ เกียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
ซึ่งควรยกระดับ  (85.421) 
 

 (6)  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ตัวชี้วัด ที่ 3 การใชอำนาจ  รอยละ 87.307 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 
i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 
i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยายหรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 
 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 
o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ซึ่งควรยกระดับ  (87.307) 
  

(7)  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
ตัวชี้วัด ที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  รอยละ (99.935) 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 
i14 ทานคดิวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 
i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของ 
ทาน มากนอยเพียงใด 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ซึ่งควรยกระดับ  (99.935) 
 

สวนที่ 1   
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นการปฏิบัติงานที่มีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ สะทอนอยูในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได เสียภายใน 
(IIT)  ในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ขอ I1 - I3 และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  ตัวชี้วัดยอย ที่ 
9.2 การบริหารงานและงบประมาณ ขอ O7 - O10  ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้  

 



 
 
ลำดับ ประเด็น เครื่องมือการประเมิน ขอคำถาม คะแนนแตละขอ คะแนนรวมแตละ 

ประเด็น(คิดเปนรอยละ) 
1 กระบวนการ

ปฏิบัติงาน  
ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT i1 97.44 98.976 

i2 99.49 
i3 100 

OIT o7 100 100 

o8 100 

o9 100 

o10 100 
2 การใหบริการและ

ระบบ E-Service 
EIT e1 96.605 98.026 

e2 97.475 

e3 100 

EIT e7 97.91 98.751 

e8 98.345 

e9 100 

OIT o11 100 100 

o12 100 

o13 100 

o25 100 

3 ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

EIT e4 97.91 98.136 
e5 98.155 
e6 98.345 

OIT o1 100 100 
o2 100 
o3 100 
o4 100 
o5 100 
o6 100 

4 กระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

IIT i10 89.74 94.696 
i11 98.97 
i12 95.38 

5 กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

IIT i4 100 85.421 
i5 98.46 
i6 99.49 

OIT o14 100 100 
o15 0 
o16 100 
o17 100 



 
ลำดับ ประเด็น เครื่องมือการประเมิน ขอคำถาม คะแนนแตละขอ คะแนนรวมแตละ 

ประเด็น(คิดเปนรอยละ) 
6 กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

IIT i7 99.49 87.307 
i8 98.97 
i9 100 

OIT o15 0  
OIT o18 100 100 

o19 100 
o20 100 
o21 100 

7 กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

IIT i13 100 99.935 
i14 100 
i15 98.97 

OIT o22 100 100 
o23 100 
o24 100 

OIT o26 100 100 
o27 100 
o28 100 
o29 100 
o30 100 
o31 100 

OIT o32 100 100 
o33 100 
o34 100 
o35 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็น มาตรการ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการที่กำหนดผูรับผิดชอบ ขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่ชัดเจน เผยแพรคูมือ/แนวทาง

ดังกลาวใหเจาหนาที่ทราบและยึดถือปฏิบัติจัดให

มีการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผู

มาติดตอ/ผูบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย 

ทุกสำนัก/กอง 1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

โดยกำหนดผูรับผิดชอบกำหนดข้ันตอนและระยะเวลาที่

ชัดเจน 

2.ออกแบบอินโฟกราฟใหสามารถเขาใจไดงายข้ึน 

3.แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 

4.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน เชน 

เว็บไซต บอรดประชาสมัพันธ เปนตน 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสรางกระบวนการ

ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ

รวมกันทบทวนปญหา และอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบอยางนอยเดือนละ 1 

ครั้ง 

ทุกสำนัก/กอง 1.จัดประชุมเพื่อสรางกระบวนการปฏิบัติงานอยางเปน

ระบบในหนวยงาน 

2.นำปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงในที่ประชุมเพ่ือรวมกัน

ปรับปรุงกระบวนการทำงานและสรางการทำงานเปนทีม 

1 ต.ค. 2567  – 

30 ก.ย. 2568 

เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการแจงรองเรียน

การทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ 

สำนักปลัด 1.ออกแบบสื่อประสัมพันธชองทางการแจงรองเรียนการ

ทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ 

2.ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

2.การใหบริการ E-Service เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการใหบริการ

ประชาชนผานระบบ E-Service ใหประชาชน

ไดรบัทราบ 

สำนักปลัด 1.ปรับปรุงเว็บไซน ใหประชาชนผูใชงานสามารถเขาใช

งานระบบ ไดงาย 

2.ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆใหประชนทราบ และ

แนะนำวิธีการใชงาน 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

3.ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการเผยแพร

ขอมูลขางสารภาครัฐใหประชาชนทราบ 

ทุกสำนัก/กอง 1.ออกแบบสื่อประชาสัมพันธชองทางการเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐใหประชาชนทราบ 

2.ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ เชน ไลน เว็บไซต 

เฟสบุค เปนตน 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 



ประเด็น มาตรการ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัยเปนปจจุบัน ทุกสำนัก/กอง 1.มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในการปรับปรุงขอมูล

ในหนาเว็บไซตใหมีความทันสมัยเปนปจจุบัน 

2.ดำเนินการปรับปรุงขอมูลในเว็บไซตของหนวยงานใหมี

ความครบถวนเปนปจจุบัน 

3.ตดิตามความกาวหนา การดำเนินงาน และรายงานผล

อยางสม่ำเสมอ 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

4.กระบวนการกำกับดูแล

การใชทรัพยสินของราชการ 

จัดทำคูมือแนวทางการใชทรัพยสินของราชการ สำนักปลัด 1.กำหนดแนวทางการใชทรัพยสินของราชการ 

2.ประชาสัมพันธคูมือแนวทางแจงเวียนในบุคลากรถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

มาตราการในการใชทรัพยสินของทางราชการ

อยางประหยัดและไมเบียดบังทรัพยสินของทาง

ราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืนจนเปน

เหตุใหหนวยงานเสียหายหรือเสียประโยชน 

ทุกสำนัก/กอง 1.ออกมาตรการในการใชทรัพยสินของทางราชการอยาง

ประหยัด 

2.เผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ทุกคนในหนวยงาน

ทราบและถือปฏิบัติ 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

5.กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใชงบประมาณ

และจัดซื้อจัดจาง 

จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจางใหเปนปจจุบัน กองคลัง 1.รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุใหผูบริหาร

ทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 

2.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจางหรือแผน

จัดหาพัสดุทางเว็บไซต 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให

บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยทั่วกันและ

เปดโอกาศใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน

กระบวนการจัดทำงบประมาณ 

สำนักปลัด 1.จัดทำสรุปขอมูลเก่ียงกับงบประมาณขององคการ

บริหารสวนตำบล เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานได

รับทราบผานชองทางการสื่อสารตางๆ เชน ชองทาง

ออนไลน และบอรดประชาสัมพันธ 

2.แจงผลการใชจายงบประมาณในการประชุมติดตามผล

การดำเนินงานขององคการบรหิารสวนตำบลใหบุคลากร

ภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในกระบวนการงบปะมาณ 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

 



ประเด็น มาตรการ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

6.กระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใชอำนาจและ

การบริหารงานบุคคล 

จัดใหมีกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมใน

หนวยงาน 

สำนักปลัด 1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ แนวปฏิบัติ Dos & Don’t ให

มีความเขาใจงาย 

2.เผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ทุกคนในหนวยงาน

ทราบและถือปฏิบัติ 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

7.กลไกและมาตรการในการ

แกไขและปองกันการทุจริต 

ภายในหนวยงาน 

วิเคราะหผลการประเมิน ITA สำนักปลดั 1.วิเคราะหผลการประเมิน ITA ที่มีขอมูลรายละเอียดการ

วิเคราะหอยางนอยประกอบดวย (3ประเด็นที่จะตอง

วิเคราะห) 

   (1)วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2567 

   (2)กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  

   (3)วิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการ

ประเมินคุณธรรม และความโปรงใส 

2.การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของวามอบหมาย

ใหหนวยงานใดเปนผูดำเนินและกำกับติดตามและขาดการ

กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหนำไปสูการปฏิบัติ

และการรายงานผล 

3.นำมาตรการและวิธีการที่จะยกระดับคาในตัวชี้วัด ดาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร การใชงบประมาณ การใช

ทรัพยสินของทางราชการ และการเปดเผยขอมูลมา

ขับเคลื่อนและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานที่

กำหนดไว 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการแจงรองเรียน

การทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ 

สำนักปลัด 1.ออกแบบสื่อประชาสัมพันธชองทางการแจงรองเรียน

การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

2.ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ 

1 ต.ค. 2567 –  

30 ก.ย. 2568 

 


