
แผนการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมที่ไดรับจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ประเภท จำนวน 

1 โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ” 

1.เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงาน บุคคล ที่มีคณุธรรม
จริยธรรม  
2.เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใหหนักถึง
คุณคาแหงความด ี
3.เพ่ือสรางสังคมประพฤตตินอยาง
มีคุณธรรมจริยธรรม 

0.00 พนักงานสวน
ตำบล พนักงาน

จาง 

10 ตุลาคม - ธันวาคม 
พ.ศ . 2567 

 

2 โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.เพ่ือปลูกฝงใหนำแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงนำมาใชในการ

ดำเนินชีวิต ประจำวันได            

2.เสริมสรางความตระหนักถึงภัย

ของการทุจริต                       

3.เสริมสรางความเขาใจหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 ประชาชน      
ในพ้ืนที่ 

100 มกราคม - เมษายน 
2568 

 

3 โครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมาย 
2.เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม
กฎหมายโดยเครงคดั 
3.เพ่ือใหมีความพรอมในการ
ปฏิบัติงาน 

25,000 ผูบริหาร สมาชิก
สภาทองถิ่น 
พนักงานสวน
ตำบล  

90 กรกฎาคม – 
กันยายน 2568 

 

 

 

 



ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ประเภท จำนวน 

4 มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลศรีสุข” 

1.เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ในการ
ยึดหลักตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
2 . เพ ื ่ อสร  า งความม ั ่น ใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  
๓. เพ่ือสรางระบบความ
รับผิดชอบของขาราชการตอ
ตนเอง ตอองคกร ตอ
ผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ
ตอสังคมตามลำดับ 

0.00 คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน 
ลูกจางประจำ 
และพนักงาน
จางทั่วไป 

40 ตุลาคม 2567  - 
กันยายน 2568 

 

5 กิจกรรม “เสริมสรางความโปรงใส
ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

๑. เพื่อบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
๒. เพื ่อใหเปนแนวทางในการ
ตรวจสอบ กำก ั บ  ด ู แลการ
บริหารงานบุคคลเกี ่ยวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

0.00 พนักงาน 
ลูกจางประจำ 
และพนักงาน
จางทั่วไป 

40 ตุลาคม 2567 
และ 
กันยายน 2568  

 

6 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการบริหารสวน
ตำบลศรีสุข 

๑. เพ่ือใหหนวยงานที่เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบรหิาร
งบประมาณ การเงนิ การจัดหา
พัสดุ การจดัซื้อจัดจาง จัดใหมี
การเผยแพรขอมลูขาวสารให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับที่กำหนดไว   
๒. เพ่ือใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
เผยแพรขอมลูการใหบริการตางๆ 
กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ 
และสถานที่ใหบริการอยาง
ชัดเจน   

0.00 พนักงานสวน
ตำบล 

25 ตุลาคม 2567  - 
กันยายน 2568 

 



ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ประเภท จำนวน 

7 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ
องคการบริหารสวนตำบลศรสีุข 

๑. เพ่ือเปนการกระจายอำนาจ
การตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบตัิราชการ
แทนหรือการดำเนินการอื่นใด
ของผูมีอำนาจในองคการบริหาร
สวนตำบลศรสีขุ 
๒. เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจ
หนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจ
เปนเหตุแหงการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
ในตำแหนงหนาที่ราชการ 
๓. เพ่ือใหประชาชนมีความพึง
พอใจในการใหบริการ 
 

0.00 ผูบริหาร ปลัด 
รองปลัด 

หัวหนาสวน
ราชการ 

10 ตุลาคม 2567  - 
ธันวาคม 2567 

 

8 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสขององคการบรหิารสวน
ตำบลศรีสุข 

๑. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ
ใหแกบุคลากรมคีุณธรรมและ
ความโปรงใสเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน                       
๒. เพ่ือปองกันความเสีย่งเก่ียวกับ
การปฏิบัตหินาที่ทีไ่มโปรงใสอาจ
เกิดจากการมีผลประโยชนทับ
ซอน  
๓. เพ ื ่อปร ับปร ุงข ั ้นตอนแนว
ทางการปฏิบัต ิงานใหโปร งใส 
หรือระเบียบเพื ่อป องก ันการ
เกิดผลประโยชนทับซอน 

0.00 ผูบริหาร 
พนักงานสวน
ตำบล พนักงาน
จาง 

40 ตุลาคม 2567  - 
กันยายน 2568 

 

 

 

 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุมเปาหมาย ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ประเภท จำนวน 

9 มาตรการนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การใหบริการมาใชในการเลื่อน
ขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

1) เพื่อใหบุคลากรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน 
2) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจ
จากการใหบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

0.00 พนักงานสวน
ตำบล 

25 ตุลาคม 2567 – 
ธันวาคม 2567 

 

10 มาตรการ NO Gift Policy 1.เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการ

ปองกันการทุจริตขององคการบรหิาร

สวนตำบลศรสีขุ                             

2.เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจรติของ

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น 

และบุคลากรขององคการบรหิารสวน

ตำบลศรีสุข  มีวัฒนธรรมองคกร NO 

Gift Policy 

 

0.00 ผูบริหาร
พนักงานสวน
ตำบล  
พนักงานจาง 

45 ตุลาคม 2567 – 
ธันวาคม 2567 

 

11 กิจกรรม “วิเคราะหผลการ
จัดซื้อจัดจางประจำป” 

1) เพื่อทราบปญหาอุปสรรคในการ
จัดซื้อจัดจาง 
 2) เพ่ือใหไดขอมลูในการวางแผนการ
บริหารงานการจัดซื้อจดัจางใหมี
ประสิทธิภาพ 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

0.00 ผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานดาน
พัสดุ 

5 ตุลาคม 2567 – 
ธันวาคม 2567 

 

12 มาตรการการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

๑. เพ่ือเปนการแสดงเจตจำนงในการ
บริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม 
และกฎหมายของผูบริหารใหปรากฏ
ชัดเจน  
 

0.00 พนักงานสวน
ตำบล 

25 ตุลาคม 2567 
และ  

เมษายน 2568 

 

 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ประเภท จำนวน 

  ๒. เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทาง
ปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อนข้ัน
เงนิเดือน การเลื่อนตำแหนง และ
มอบหมายงานอยางเปนธรรม 
๓. เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอ
ความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการ
บริหารงานที่โปรงใส 

     

13 มาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร
สวนตำบลศรีสุข 

๑.  เพ่ือกำกับติดตามการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ
องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข ให
สามารถตอบสนองความตองการหรือ
แกไขปญหาความเดือดรอนใหแก
ประชาชนไดอยางเหมาะสม 
๒. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการ
รองเรียน กระบวนการจัดการแกไข
ปญหา ชองทางการติดตามผล และการ
แจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข
และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว 
สะดวกและเหมาะสม 

 

0.00 พนักงานสวน
ตำบล 

28 ตุลาคม 2567  - 
กันยายน 2568 

 

14 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององคการบริหารสวนตำบล
ศรีสุข 

1) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ในการเสนอขอคิดเห็นในการจดัทำ
แผนพัฒนาทองถิ่นของตน 
 2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในการตดิตามการจัดทำแผน/
โครงการตางๆ ของตน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในการตดิตามการปฏิบัติราชการ 
ใหมีความถูกตอง โปรงใส 

10,000 ประชาชน  60 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 



 
ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ 

(บาท) 
กลุมเปาหมาย ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ประเภท จำนวน 

15 กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลศรีสุข 

๑. เพ่ือสงเสริมการมสีวนรวมของ
ประชาชนในการติดตามประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ และรวมปรับปรุง
แกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพในการ
บริหารงานองคการบริหารสวนตำบล
ศรีสุข ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบ
ได  

 

0.00 ประชาชน 200 กรกฎาคม 2568 
– กันยายน 2568 

 

16 โครงการจัดเวทีประชาคม ๑. เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวของใน
การดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่
ขององคการบริหารสวนตำบลศรีสุข 
๒. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวม
กระบวนการ ร วมคิด ร วมทำ รวม
แก ป ญหา  และส  ง เ สร ิ ม ระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
3. เพื ่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนา
ทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
4. เพื ่อจัดเก็บขอมูลพื ้นฐานที ่ เปน
มาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนใน
การจ ัดทำแผนช ุมชนและวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน 
 

30,000 ประชาชน 200 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ตั้งงบประมาณ
รายจายไวในงบ
รับรองและพิธีการ 

 

 



 
ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ 

(บาท) 
กลุมเปาหมาย ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ประเภท จำนวน 

17 กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

๑. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให
การใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด
และคุมคา โดยลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลด
ความเสีย่งหรือผลเสียหายดานการเงนิ
หรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
 ๒. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการ
เงนิท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได 
สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบรหิารและการ
ปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่
เก่ียวของ 

 

0.00 พนักงานสวน
ตำบล 

20 ตุลาคม 2567 – 
ธันวาคม 2567 

 

18 มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลศรีสุข 

เพ่ือบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตำบลศรสีขุ 

0.00 พนักงานสวน
ตำบล 

28 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 

19 มาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลศรีสุข 

1. เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม
2. เพ่ือใหการบรหิารงานของ
หนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
และปองกันการทุจรติของหนวยงาน 
3. เพ่ือสงเสริมใหบคุลากรของ
หนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมา   
ภิบาล 

 

10,000 พนักงานสวน
ตำบล  

พนักงานจาง 

28 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 



 
ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ 

(บาท) 
กลุมเปาหมาย ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ประเภท จำนวน 

20 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

1. เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิก
สภาทองถิ่นในการตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 2. เพื่อสรางความรูความเขาใจที่
เก่ียวของกับบทบาทและอำนาจ
หนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

0.00 สมาชิกสภา
องคการบริหาร
สวนตำบล 

24 มกราคม 2568 – 
กันยายน 2568 

 

21 โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป 

1. เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวน การ
กำกับดูแลท่ีด ีและความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิ
ชอบหรือการทุจริต และเปนการลด
ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้นจนทำใหการ
ดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

2. เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ 
(Check and Balance) สงเสริมใหเกิด
การจัดสรร การใชทรัพยากรของ
องคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับ
ความสำคญั เพ่ือใหไดผลงานที่เปน
ประโยชนสูงสุดตอองคกร 
3. เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไป
ใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธภิาพ
และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
และปองกันการทุจรติ ลดโอกาสความ
รายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จ
ของงาน 

0.00 พนักงานสวน
ตำบล 

28 ตุลาคม 2567 – 
ธันวาคม 2567 

 



 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ 
(บาท) 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ประเภท จำนวน 

22 มาตรการจัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจงหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตำบลศรสีุข 

1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 
   2) เพ่ือใหการ
บริหารงานของหนวยงานเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาลและปองกัน
การทุจริตของหนวยงาน 
   3) เพ่ือสงเสริมให
บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

0.00 พนักงานสวน
ตำบล  

พนักงานจาง 

28 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 

รวมทั้งสิ้น 22 โครงการ/กิจกรรมาร 105,000     
 


